SECRETARIAS MUNICIPAIS

1- Procuradoria
Procuradora - Dra. Bianca Costa Miranda de Abreu
Horario: de 08h as 16 h, terca, quarta e quinta feiras.
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

I - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na
administracdo municipal;

I - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras
medidas que se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Procuradoria;

Il - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
municipais relativas ao desenvolvimento e aplicacdo das atividades juridicas da Prefeitura;

IV - prestar assessoramento juridico das demais dreas da
administracdo direta, quando solicitado;
Vv - representar a Municipalidade em qualquer inst@ncia

judicidria, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente ou oponente,
bem como nas habilitacdes em inventdrios, faléncias e concursos de credores;

\V/ processar, amigavel ou judicialmente, as
desapropriacdes, bem como promover o pagamento das indenizagcdes correspondentes;

VII- promover as acdes de execucdes fiscais, apds a sua
inscricGo em Divida Ativa;

VIl - examinar e aprovar edital de licitacdo, dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, bem como contrato, convénio, acordo, ajuste e outros
instrumentos congéneres elaborados pelos érgdos da administracdo;

VIl - planejar, coordenar, controlar e executar contratos e atos
preparatérios, bem como anteprojetos de instrucdes, portarias, decretos e leis, quando
solicitados;

IX - acompanhar, juntamente com o Chefe de Gabinete,
projetos em tramitacdo na Cdmara Municipal, estudar as respectivas emendas, ou as leis
votadas para, se necessdrio, consoante os interesses do Municipio, fundamentar razdes de
vetos;

X - emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes vdrias
de cardter econdmico, financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes
a convénios estabelecidos pelo Municipio com pessoas naturais ou juridicas de direito privado
ou publico.

Xl - elaborar anteprojetos de leis, minutas de decretos,
portarias, confratos e outros; gratuita; coordenar e supervisionar as afividades de assisténcia
judicidria, assessorar e representar o Prefeito, quando designado, exercer outras atividades
correlatas.



2- Controladoria
Controlador Interno - Odilio Chaves Américo
Hordrio: de 08h as 16 h, de segunda a sexta-feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriqis de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes  Secretaria;

IV - analisar as alteracoes verificadas nas previsdes do orcamento anudl
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracéo

municipal; VI - desenvolver atividades de atendimento e informacdo

ao publico e autoridades;

VII - desempenhar missdes  especificas, formais e
expressamente atriouidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais do
Prefeito;

VIl - sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes
procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial dos érgdos da administracdo direta e indireta, com vistas a
regular e racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante d administracdo de pessoal do Municipio;

C) acompanhar a avdliagdo do servidor durante o estdgio

probatdrio,
orientando a Secretaria de Administracdo e Planejamento quanto & avaliacdo de
desempenho do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsdveis por licitacdes e compras, administracdo da frota de veiculos e mdaquinas e
administracdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do confrole interno destes
setores;

€) elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos com
propostas de diretrizes, programas e acdes que objetivem a racionalizacdo da
execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial no dmbito da administracdo direta e indireta e, também, que objetive a
implementacdo da arrecadagdo das receitas orcadas;

f) acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliacdo sob qualquer forma, de recursos pUblicos;

g) subsidiar os responsdveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacdo financeira, com informacdes e avaliacdes relativas a gestdo dos érgdios
da Administracdo Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria  contdbil e financeira,
administrativa e operacional junto aos érgdos do Poder Executivo;

i) verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicacdo,
utilizacdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por acdo ou
omissdo, der causa 4 perda, subfracdo ou estrago de valores, bens materiais de



propriedade ou responsabilidade do Municipio;

J) emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as
contas e balanco geral do Municipio;

K) organizar e manter atualizado o cadastro dos responsdveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a
auditoria pelo Tribunal de Contas do Estado;

[) avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos Programas de Governo e do Orcamento do Municipio;

m) propor, acompanhar e avaliar medidas para compatibilizar a
execucdo do Plano Plurianual, as Diretrizes Orcamentdrias e o Orcamento Anual do
Municipio;

IX - estabelecer normas de prevencdo e controle interno de todos os
atos da administracdo, nas dreas administrativa, financeira, patrimonial e de custos;

X - proceder & instrucdo das sindic@ncias determinadas pelo Prefeito
Municipal, visando a aplicacdo e o cumprimento do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

Xl - proceder & instrucdo dos processos administrativos do Municipio, nos
termos do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais;

Xl - elaborar e apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios conclusivos
das sindic@ncias e dos processos administrativos realizados, indicando e sugerindo as
providéncias a serem adotadas em cada caso, tendo em vista sempre o interesse do
Municipio;

Xll - representar o Prefeito, quando designado; XIV - executar outras

atividades correlatas.



3 - Secretdaria Municipal de Governo
Secretdrio: Bolivar Teixeira Filho
Hordrio: de 08h as 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| contribuir para a formulagcdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ac¢do do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes  Secretaria;

[l - formular a politica de desenvolvimento social e econémico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

IV - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal; VI

- consolidar e redigir o Plano de Acdo do Governo Municipal,
coordenando os programas gerais e setforiais;

VIl - fazer cumprir o Plano de Acdo do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execucdo, revendo e atualizando dados;

VIl - promover cooperacdo técnica e intercdmbio com dérgdos e entidades
publicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econdmico do Municipio;

IX - dar apoio aos érgdos da Prefeitura, na negociacdo de programas e
projetos e na captacdo de recursos para o Municipio;

X - articular e negociar na captacdo de recursos e assisténcia necessdrios ao
desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a érgdos, entidades e
instituicdes nacionais ou internacionais;

Xl -incumbir-se da negociagdo de programas, projetos e recursos de interesse
do Municipio, junto a érgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais;

Xl - promover e coordenar a integracdo e a sistematizacdo de informdtica
afetas aos diversos 6rgdos;

XIII - orientar tecnicamente a atividade de informdtica nos diversos érgdos;

XIV - executar, prioritariomente e em cardter privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informacdes para a administracdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XV - prestar informacdes de interesse dos diversos érgdos da Administracdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;

XVI - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,
através de informacgdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco
de dados do Municipio;

XVII - promover a articulacdo da Secretaria com oérgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XVIII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

XIX - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito; XX - secretariar o

Prefeito;

XX - assegurar ao gabinete a viabilizagdo e disciplina das audiéncias;

XXI - elaborar e controlar a agenda do Prefeito;

XXII - desenvolver atividades de atendimento e informacdo ao publico e

XX - acompanhar, juntamente com o Procurador do Municipio, projetosem



framitacdo na Cadmara Municipal;

XXIV - coordenar e executar a programacdo de audiéncia, enfrevista,
reunides, afividade de representacdo social de interesse do Prefeito;

XXV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos préprios, despachos ou ordens verbais;

XXVI - redigir exposicdo de motivos, oficios, cartas de interesse da
administracdo;

XXVII - estabelecer normas e diretrizes para controle de correspondéncias,
leis, decretos, portarias, oficios e arquivo, no dmbito da Secretaria;

XXVIII - controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia;

XXX - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais érgdos;

XXXI - controlar e encaminhar a publicacdo de expediente ao érgdo oficial;
XXXIl - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administracdo; XXXIIl - coordenar,
orientar as atividades do cerimonial;

XXXIV - participar das operacdes e programas de emergéncia;

XXXV - planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica
das atividades da administracdo publica municipal;

XXXVI - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgacdo de
informacodes e explanacodes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacdo
em geral;

XXXVIl - interpretar, para o publico em geral, o plano de agdo e o©s

programas gerais e setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessdrios
sobre o seu desenvolvimento;

XXXVIII - manter os arquivos contendo atos, mensagens, projetos de lei, leis,
decretos, portarias e despachos;
XXXIX - determinar a encadernacdo de cada ano dos atos do Executivo;

XL - estabelecer normas e diretrizes para desenvolvimento das atividades de
imprensa, cerimonial e relacdes publicas;

XLl - divulgar as iniciativas esportivas, culturais e turisticas de érgdos e entidades
puUblicos e privados, quando de interesse do Municipio;

XLII - promover, coordenar e controlar a comunicacdo social da Prefeitura;

XLII - promover a publicidade institucional do Municipio, de forma a criar uma
imagem positiva do Municipio;

XLIV - difundir as potencialidades do Municipio, com vistas ao seu
desenvolvimento econémico e social;

XLV - redlizar o planejamento das programacdes de eventos que envolvam a
presenca do Prefeito;

XLVI - planejar a seguranca do Prefeito em eventos; XLVII - realizar as atividades

de recepcdo a autoridades;
XLVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado; XLIX - exercer
outras atividades correlatas.



4 - Secretdria Municipal de Administragdo e Planejamento -
Secretdrio: Bolivar Teixeira Filho
Hordrio: de 08h as 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulag@o da Secretaria com érgdos e entfidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando cao cumprimento das atividades
setoriqis;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrac&o municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VIl - desempenhar atividades ligadas & administracdo do pessoal, do
patrimdnio, do material, do fransporte e dos servicos gerais da Prefeitura;

VI - administrar os prédios e os bens pUblicos do Municipio;

IX - verificar a execuc@o e o cumprimento de contratos de locacdo de bens
iméveis e moéveis e de prestacdo de servicos especializados e de assisténcia técnica,
celebrados pelos érgdos de administracdo direta do Municipio;

X - centradlizar, regulamentar e coordenar, no &mbito do Poder Executivo, as
afividades e meios relacionados com:

a) recrutamento, selecdo, desenvolvimento, classificacdo, avaliacdo de
desempenho e remuneracdo do pessoal da Prefeitura;

b) aquisicdo, distribuicdo e controle do material de consumo;

C) aquisic@o de bens mediante requisicGo das Secretarias;

d) operacées e relacdes juridicas ou administrativas que envolvam bens
moveis e imdveis da Prefeitura;

€) servicos de comunicacdo, arquivo geral, documentacdo, protocolo,
zeladoria e vigil@ncia da Prefeitura;

f) veiculos da Prefeitura, transportes e servicos por eles efetuados, bens de
consumo, equipamentos e instalagcdes destinados & sua operacdo, manutencdo e
preservacdo;

Xl - promover e coordenar a integracdo e a sistematizacdo de informdatica
afetas aos diversos 6rgdos;

XII - proporcionar meios para efetivo funcionamento do Conselho Municipal de
Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal;

Xl - formular a politica de desenvolvimento social e econdmico do
Municipio, compatibilizando-a com as diretrizes dos governos federal e estadual;

XIV - formular o Plano de Acdo do Governo Municipal, propondo programas
setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

XV - consolidar e redigir o Plano de Acdo do Governo Municipal,
coordenando 0s programas gerais e setoriais;

XVI - fazer cumprir o Plano de Agdo do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais, compatibilizando sua execucdo, revendo e atualizando dados;



XVIl - acompanhar o cumprimento das politicas e diretrizes definidas no Plano
de Acdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;
XVIII - desempenhar funcdes inerentes ao planejamento global e sectorial
do Municipio;

XIX - promover cooperacdo técnica e intercdmbio com érgdos e entidades
pUblicos e privados, em assuntos ligados ao interesse econdémico do Municipio;

XX - dar apoio aos érgdos da Prefeitura na negociacdo de programas e
projetos e na captacdo de recursos para o Municipio;

XXI - articular com érgdos e entidades federais, estaduais € municipais, na
negociacdo e captacdo de recursos e assisténcia para execucdo de planos, programas e
projetos;

XXII - articular e negociar na captag@o de recursos e assisténcia necessdrios
ao desenvolvimento de planos, programas e projetos municipais, junto a érgdos, entidades e
instituicées nacionais ou intfernacionais;

XXl - incumbir-se da negociacdo de programas, projetos e recursos de
interesse do Municipio, junto a o6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais e
infernacionais;

XXIV- cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na  administracdo
municipal;

XXV - proporcionar meios para efetivo funcionamento do Conselho

Municipal de Planejamento e Orcamento e o Or¢camento Participativo;

XXVI - executar, prioritariomente e em cardter privativo, servicos de
processamento de dados e fratamento de informacdes para a administracdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XXVIlI - prestar informagcdes de interesse dos diversos orgdos da
Administracdo Municipal, com base nos arquivos e cadastros;
XXVIII - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas,

através de informagdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco
de dados do Municipio;
XXIX- orientar tecnicamente a atividade de informdtica nos diversos
orgdos;
XXX - exercer a vigildncia permanente nas unidades de trabalho;
XXXI - elaborar projetos, planos, relatérios e pareceres;

XXXII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXXIII - executar outras atividades correlatas.



5 - Secretdria Municipal de Fazenda
Secretdrio: Bolivar Teixeira Filho
Hordrio: de 08h &s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulagcdo da Secretaria com érgdos e entidades da
administracdo puUblica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

\Y - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII - executar a politica fazenddria municipal;

VIl - programar projetos e atividades relacionados com as dreas financeira,
fiscal e tributdria;

IX - desempenhar funcdes de gestdo financeira, contabilidade e auditoria
interna e fiscal;

X - participar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento, da elaboracdo das propostas dos orcamentos anual e plurianual de
investimentos;

XI - administrar a divida pUblica municipal;

Xl - administrar a divida ativa do Municipio;

Xl - efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

XIV - efetuar o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de
melhoria do Municipio;

XV - arrecadar, diretamente ou por delegacdo, as receitas do Municipio; XVI -

contabilizar a despesa e a receita na forma da legislacdo em vigor; XVII -

controlar a execucdo dos contratos que acarretem 6nus para o Municipio;

XVII - proceder a tomada de contas dos responsdveis por
dinheiro,valores, titulos e documentos financeiros pertencentes ao Municipio;

XIX - exercer atividades de auditoria fiscal;

XX - examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

XXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXII - executar outras atividades correlatas.



6- Secretdria Municipal de Educagdo
Secretdria: Simone de Almeida Campos Figueiredo
Hordrio: de 08h &s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| contribuir para a formulac&o do Plano de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo
de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

V - buscar a participacdo de érgdos e entidades que possam
cooperar na implantacdo da politica educacional da Secretaria Municipal de
Educacdo e nos programas de aperfeicoamento e reciclagem de pessoal;

VI - oferecer apoio técnico e diddtico das escolas resguardando a
prdtica do trabalho coletivo e buscando a participacdo de toda a comunidade
escolar;

VIl - subsidiar as demais unidades no que concerne aos assuntos de
apoio técnico e diddtico, bem como nas questdes politico-educacionais;

VIl - criar mecanismos que tornem possivel uma real integracdo entre
os diversos graus de ensino;

IX - desenvolver experiéncias curriculares e  extra-curriculares,
juntamente com as escolas, no sentido de buscar um ensino mais comprometido com
as redis caracteristicas da clientela e sua promogdo social e humana;

X - desenvolver pesquisas sobre as atividades e programas curriculares
e exira-curriculares em vigéncia na rede municipal de ensino, a fim de colher dados
que possam subsidiar a elaboracdo de novas propostas de acdo;

Xl - assegurar, nos termos da lei, aos concluintes do quinto ano do
Ensino Fundamental a sua continuidade na rede escolar do Municipio até a conclusdo
do nono ano do mesmo grau;

Xl - articular-se com a Secretaria Municipal de Saude para a execucdo
de programas médico-odontolégicos de assisténcia ao educando da rede municipal
de ensino;

Xl - distribuir uniforme e material diddtico aos alunos carentes,
matriculando-os em escola do Municipio;

XIV - promover atividades no sentido de integrar a escola & familia e &
comunidade no processo educacional;

XV - desenvolver, junto & comunidade e & familia do educando,
hdbitos de participacdo na conservacdo de prédios, equipamentos e demais bens &
disposicdo dos escolares;

XVI -  participar da  elaboracdo do  planejomento  integrado
Municipio/Estado da continuidade dos alunos concluintes do 5° ano do Ensino
Fundamental;

XVII - programar, executar e controlar os servicos de bolsas de estudo;

XVIII - planejar, supervisionar e controlar as atividades de distribuicdo de
material didatico aos alunos carentes das escolas municipais;

XIX - supervisionar e controlar a aplicagcdo dos recursos financeiros



origindrios da comunidade destinados das Caixas Escolares Municipais e outras
instituicdes, a serem aplicados no atendimento ao educando;

XX - orientar a escola quanto as leis, determinacdes, ordens de
servicos que regulamentam a fundacado e funcionamento das Caixas Escolares;
XXl - promover a publicagcdo no 6érgdo oficial de editais de

convocacdo, extratos de estatutos e aprovacdo de balancetes das Caixas Escolares
Municipais;

XXIl - fornecer subsidios sobre sua drea, para elaboracdo de
insfrumentos executivos e de controle;
XXIII - articular-se com as Secretarias Municipais de Salde e de

Desenvolvimento Social para adequacdo dos planejamentos no que se refere d saude e
esportes escolares;
XXIV - participar, orientar, acompanhar e avaliar programas e atividades de
assisténcia médico-odontoldgica ao escolar;
XXV - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos daSecretaria;
XXVI - desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;
XXVII XXX - administrar os prédios escolares do Municipio;
XXXI - promover a integracdo da escola com a familia e a comunidade;
XXXII - assegurar, nos termos da lei, e promover o acesso da populacdo em
idade escolar d rede de ensino do Municipio;
XXXIII - elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas &
qualidade do ensino e d produtividade do sistema;
XXXIV - promover o aperfeicoamento e a valorizagcdo do profissional do
ensino publico municipal;

XXXV - elaborar e executar projetos de ampliagcdo, manutencdo e
aparelhamento da rede escolar da municipalidade;

XXXVI - exercer a supervisdo institucional das unidades integrantes de
sua estrutura;

XXXVII - prestar ao educando assisténcia alimentar, odontoldgica,
médica, esporte e lazer;

XXXVIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado; XXXIX -

exercer outras atividades correlatas.



7 - Secretdario Municipal de Saidde
Secretdrio: Wiliam Sejimo de Avila
Hordrio: de 08h s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulagcdo do Plano de Acdo do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdodo Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulagc@o da Secretaria com érgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrac&o municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII - programar projetos e atividades de salde publica

municipal; VIII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitdria

do Municipio;

IX - articular-se com os érgdos e entidades federais, estaduais e
municipais relacionados com a saude puUblica ao nivel municipal;

X - promover campanhas de salde

puUblica; XI - promover campanhas de

salude animal; Xl - executar

atividades de saude escolar;

Xl - elaborar programas e projetos relativos a:

a) prestacdo de servico médico, odontoldgico, ambulatorial, hospitalar
e de bem-estar social & populacdo do Municipio, primordialmente & de baixarenda;

b) prestacdo de servico médico e odontoldégico a populacdo escolar  do
Municipio;

C) atividades de controle fisico, quimico e bioldgico das zoonoses que
impliguem risco para a saude da populacdo;

d) organizacdo e implementacdo de campanhas de salde publica no
dmbito do Municipio;

XIV - elaborar e implantar programas de fiscalizacdo do cumprimento
da legislacdo sanitdria do Municipio, em coordenacdo ou cooperacdo com outras
entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal;

XV - cooperar com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbdmico e Meio Ambiente, na adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao
Cédigo de Posturas, ao licenciamento de atividades econdémicas e a preservacdo
ambiental;

XVI - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a
programas e projetos de sua drea de competéncia, junto aos érgdos e entidades
federais, estaduais e municipais;

XVII - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Saldde;

XVIII - proporcionar condicdes de funcionalidade do Fundo Municipal de



Saude;

XIX  -responsabilizar-se pelo emprego de recursos préprios ou repassados
a Secretaria, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacdo de contas
do Executivo Municipal;

XX - acompanhar e promover a plena execucdo das atividades de
servicos gerais, como manutencdo, solicitacdo de material de expediente, seguranca
dos equipamentos, dentre outras;

XXI - participar de reunides para melhor coordenacdo e encaminhamento

das acoes;

XXI| - executar medidas destinadas & racionalizacdo administrativa;

XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.



8- Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Urbanos
Secretdrio: FAbio LUcio Pires de Figueiredo
Hordrio: de 08h s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipdl,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragcdo
de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com érgdos e entidades da
administracdo puUblica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VIl - planejar, desenvolver, executar e explorar os servicos de limpeza
urbana;

VIII - regulamentar e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, pUblicos ou particulares, relativos ao lixo;

IX - efetuar a coleta regular, extraordindria e especial de lixo domiciliar,
publico e residuos sdlidos especiais;

X - transportar o lixo coletado até os locais de destino final;

Xl - planejar e executar as atividades relativas ao aterro

sanitdrio; Xl - executar a varricdo, capina e rocada das dreas

publicas;

Xl - avaliar, propor e definir, em consondncia com as demais dreas
envolvidas, os assuntos relacionados a transporte coletivo e individual de passageiros,
cargas, em especial com relacdo a itinerdrio, paradas, terminais e outras;

XIV - coordenar as atividades relativas aos processos de Abastecimento
de Agua, Esgoto Sanitdrio;

XV - definir e gerenciar as metas do sistema de manutencdo, resultado
mensurdvel a ser atingido em prazo e valor, para o sistema, & luz das Diretrizes
Estratégicas da organizacdo;

XVI - definir, de forma participativa, o plano de acdo, & luz das metas
do sistema de manutencdo;

XVII - avaliar, de forma participativa, o desempenho dos processos e
dos servidores envolvidos e propor acdes de melhoria continua, através de programas
de aperfeicoamento;

XVII - avaliar, especificar e implantar novos materiais, técnicas e
equipamentos e elaborar Instrugdes de Trabalho, de forma participativa, com os
servidores envolvidos nos processos;

XIX - administrar contratos de servicos terceirizados, de fornecimento de
materiais e de locacdo de equipamentos;

XX - solicitar a aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos;

XXI - executar as atividades inerentes ao controle, utiizacdo e



manutencdo dos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XXIlI - administrar os servicos de veiculos oficiais da Prefeitura e o
funcionamento dos servicos de garagens e oficinas;
XXII - centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder

Executivo, as atividades e meios relacionados com veiculos da Prefeitura, transportes e
servicos por eles efetuados, bens de consumo, equipamentos e instalacdes destinados & sua
operacdo, manutencdo e preservacdo;
XXIV - administrar a frota de veiculos da Prefeitura; XXV - elaborar escala de
trabalho dos motoristas;
XXVI - promover o levantamento de dados referentes aos custos e ao
desempenho da frota;

XXVII - programar a utilizagcdo da frota articulando-se com todas as
unidades administrativas da Prefeitura;
XXVIII - elaborar grdficos e tabelas que enfoquem o rendimento

operacional da frota;
XXIX- elaborar escala de servicos de manutencdo, lavagem e lubrificacdo
da frota

XXX - executar a politica de distribuicGo e guarda de veiculos da
Prefeitura;

XXXI - exercer a vigil@ncia permanente nas unidades de trabalho;

XXXII - fornecer dados e subsidios necessdrios & elaboracdo de projetos, planos,
relatdrios e pareceres;

XXXIII - exercer outras atividades correlatas.

XXXIV - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXV - exercer outras atividades correlatas.



9- Secretdaria Municipal de Assisténcia Social
Secretdria: Angela Paula Goncalves Sena
Hordrio: de 08h &s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo
Municipal, propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a
elaboracdo de programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual
e plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulagcdo da Secretaria com érgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que
se recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII - desempenhar trabalhos diversos de interesse da comunidade;

VIII - articular e desenvolver programas e projetos em parceria com o
Estado que visem maior seguranca aos municipes;

IX - promover a defesa do consumidor, a fim de evitar conflitos;

X - desenvolver programas e projetos gerais e especificos relacionados
com o puUblico de baixa renda do Municipio;

Xl - executar programas, projetos e atividades relacionados com
servicos sociais de natureza comunitdria;

XIl - desenvolver programas, projetos e atividades relativos & habitacdo
popular para as comunidades de baixarenda;

Xl - desenvolver programas, projetos e atividades relativos & nutricdo,
abastecimento, educacdo, saude e lazer das comunidades de baixa renda, em
estreita articulacdo com os demais érgdos da administracdo publica municipal;

XIV - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboracdo, sempre que conveniente, de ¢6rgdos e entidades da administracdo
publica e da iniciativa privada;

XV - promover o levantamento de dados referentes das vilas e dreas
periféricas de ocupacdo ndo controlada, em articulacdo com érgdos e entidades
federais, estaduais e municipais envolvidos nesta atividade;

XVI - promover reunides com associacdes comunitdrias para
identificacdo de prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem
implantados em vilas e dreas de ocupacdo ndo controlada;

XVII - defender, junto as demais unidades da administracdo municipal,  os

justos interesses da comunidade de baixa renda;

XVIIIl - estudar e desenvolver projetos de horta, lavanderia, fabricas e outros
que possam despertar o interesse comunitdrio;

XIX - executar programas de promocdo social em que a Secretaria participe
em convénios com 6rgdos e entidades publicos ou privados;

XX - estudar, orientar, estimular e operar a organizacdo de cooperativas de

tfrabalho;

XXI- estudar, orientar, estimular e organizar grupos de qualificacdo profissional;



XXl - fornecer subsidios de sua drea para elaboracdo de instrumentos
executivos e de controle;
XXII - estudar e implantar, em convénio com outras entidades, agéncia de
emprego;
XXIV - proporcionar meios para efetivo funcionamento dos Conselhos
Municipais de Seguranca Publica; Antidrogas; Defesa Civil; Defesa do Consumidor; Assisténcia
Social; Tutelar do Menor; Crianca, Adolescente e Idoso; Habitagcdo; Cultura; e Patrimdnio
Historico;
XXV - gerir os Fundos de Assisténcia Social; da Infancia e da Juventude; XXVI -
assessorar e representar o Prefeito, quando designado;
XXVII - exercer outras atividades correlatas.



10 - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente
Secretdrio: Miguel Angelo Ferreira Duque
Hordrio: de 08h &s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joaquim/MG

Competéncia:

I - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracgdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6érgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrac&o municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VIl - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento &
industrializacdo e comercializacdo no Municipio, inclusive mediante a implantacdo da infra-
estrutura de nuUcleos ou distritos industridis;

VIII - estimular a instalacdo de indUstrias no Municipio;

IX - executar as diretrizes, os planos e os programas gerais de fomento a
agricultura e a pecudria;

X - estimular a organizagcdo de cooperativas no Municipio;

Xl - executar, prioritariamente e em cardter privativo, servicos de
processamento de dados e tratamento de informacdes para a administracdo municipal,
organizando e mantendo atualizados seus arquivos;

XIl - prestar informacodes de interesse dos diversos érgdos da Administracdo
Municipal, com base nos arquivos e cadastros;
Xl - coligir e organizar o conhecimento das atividades administrativas, através

de informacdes essenciais devidamente interpretadas, de forma a consolidar o banco de
dados do Municipio;

XIV - conceder, negar e cassar alvards para:

a) localizacdo de atividades econdmicas;

b) licenciamento de atividades econémicas de producdo, extracdo mineral,
comércio e prestacdo de servicos localizados;

C) localizacdo e licenca de funcionamento de depdsitos de explosivos,
inflamdveis em geral e postos de abastecimento de veiculos;

XV - licenciar a instalacdo de parques recreativos, de diversdes, circos e

similares;

XVI- examinar e emitir despachos em processos referentes d colocacdo de
placas, painéis e outras formas de propaganda;

XVIl- efetuar diretamente ou mediante contrato a colocacdo deplacas
indicativas ou de identificacdo de bairros, vias e logradouros publicos e a instalacdo de
equipamentos de informacdes de interesse da populacdo;

XVIII- exercer a fiscalizacdo das posturas municipais;

XIX- licenciar e fiscalizar a colocacdo de letreiros, faixas, placas, painéis,



andncios e outros;
XX - fiscalizar a colocacdo de material de construcdo, entulhos e outros em
passeios;

XXI - fiscalizar e autuar, quando for o caso, o funcionamento de atividades
econdmicas;

XXII - administrar as reservas bioldgicas municipais;

XXIll- arborizar os logradouros publicos;

XXIV- conservar e manter parques, pracas, jardins e monumentos;

Cultivar e conservar espécimes vegetais destinados a arborizacdo e & ornamentacdo de
logradouros publicos;

XXV- fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo,
conservacdo e melhoria do meio ambiente, em cooperacdo e coordenacdo;

XXVI- desenvolver estudos e projetos de implantacdo e conservacdo da
arborizacdo dos logradouros publicos urbanos;

XXVII- desenvolver estudos objetivando a implantacdo de parques, pracas e
jardins;

XXVII- promover medidas de conservacdo do ambiente natural;

XXIX- promover medidas de combate a poluicdo ambiental e fiscalizacdo
direta ou por delegacdo;

XXX - manter inferc@mbio com as Secretarias Municipais de Administracdo e
Planejamento; Desenvolvimento Econdmico e Meio Ambiente; Salde; e Assisténcia Social, na
adocdo de medidas fiscalizadoras relativas ao licenciamento de atividades econdmicas, d
defesa sanitdria do Municipio e sua preservacdo ambiental;

XXXI - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXXII - exercer outras atfividades correlatas.



11 - Secretario Municipal de Esporte e Lazer
Secretdrio: Fdbio LUcio Pires de Figueiredo
Hordrio: de 08h s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joagquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes d Secretaria;

Il - analisar as alteracdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulacdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracé&o municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VIl - promover o desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;

VIII - elaborar calenddrio de eventos esportivos e promover sua divulgacdo;

IX - formular e executar a politica municipal de esportes, desenvolvendo
coordenando e supervisionando a readlizacdo de atividades esportivas;

X - promover e incentivar a realizacdo de eventos e competicdes esportivas,
incrementando aquelas modalidades j& praticadas e buscando a difusdo e prdtica de outras
modalidades;

X| - promover e incentivar o desenvolvimento social das criancas e jovens por
meio da prdtica de atividades esportivas;

XIl - formular programas de apoio das atividades relacionadas ao futebol
amador do Municipio;
XII - prestar apoio a Liga Esportiva Eclética do Municipio com acdes que

valorizem a readlizagcdo do campeonato e outras competicoes de futebol amador no
Municipio;

XIV - administrar pracas de esportes especializados e os estddios de futebol
municipais locais;

XV - formular e executar a politica de divulgacdo e promocdo do lazer
voltada, prioritariamente, para as classes de menorrenda;

XVI - criar sistema de lazer destinado as classes de baixa renda; XVII - organizar

e incentivar eventosrecreativos;

XVIII -realizar convénios e acordos com érgdos publicos e ou privados para a
instalacdo e manutencdo de opcdes de lazer, tais como parques infantis, dreas de camping,
entre outros;

XIX - exercer a vigiléncia permanente nas unidades de trabalho;

XX - fornecer dados e subsidios necessdrios a elaboracdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XXI - exercer outras atividades correlatas.



12 - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura
Secretdrio: Vimerson Augusto Lima Oliveira
Hordrio: de 08h s 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro — Dom Joagquim/MG

Competéncia:

| - contribuir para a formulacdo do Plano de Ac¢do do Governo Municipal,
propondo programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracdo de
programas gerais;

Il - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Acdo do Governo
Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes & Secretaria;

Il - analisar as alteracgdes verificadas nas previsdes do orcamento anual e
plurianual de investimentos da Secretaria e propor os ajustamentos necessdrios;

IV - promover a articulagdo da Secretaria com 6érgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracdo municipal;

VI - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucdo dos objetivos da Secretaria;

VII - promover o desenvolvimento do turismo;

VIII - promover pesquisas, estudos e prestar informacdes relativas a
oportunidades de atracdo de empreendimentos e captacdo de recursos, objetivando a
implantacdo de novos programas e projetos no Municipio;

IX - supervisionar, coordenar e acompanhar equipes de desenvolvimento,
implantacdo e avaliacdo de atividades, de acordo com o plano de desenvolvimento turistico
do Municipio;

X - promover e/ou utilizar-se de dados, levantamentos, estudos e pesquisas
inerentes a drea de turismo;

Xl - criar e propor alternativas para o atingimento dos objetivos de sua drea,
desenvolvendo projetos, avaliando-os e relatandoresultados;

Xl - desenvolver e implantar projetos de interesse do Municipio;

Xl - elaborar as diretrizes, normas e procedimentos técnicos relativos & sua
drea de atuacdo turistica;

XIV - executar e coordenar acdes que visem a difusdo de manifestacdes
artisticas, & preservacdo e & ampliacdo do patrimdnio histérico e cultural do Municipio;

XV - prestar assisténcia as iniciativas culturais de érgdos e entidades publicos e
privados, quando de interesse do Municipio;

XVI - preservar e estimular, dentro da comunidade, quaisquer manifestacdes
culturais, folcléricas e outras que possam elevar o nivel de aspiracdo dos seus elementos;
XVIl - acompanhar assuntos de interesse do Municipio concernentes a

programas e projetos que visem o seu desenvolvimento cultural, junto a érgdos e entidades
publicos e privados;

XVIII - organizar e coordenar a utilizacdo de bibliotecas; XIX - promover e

divulgar o hdbito de leitura;

XX - articular-se junto a érgdos do Estado e da iniciativa privada solicitando
visitas de bibliotecas ambulantes;

XXI - manter interc@mbio com editoras e outras bibliotecas;

XXII -incentivar a organizacdo de grupos teatrais, musicais e outras;

XXl - promover feiras de arte, artesanato popular € similares em locais

publicos;

XXIV- exercer a coordenacdo, administracdo, fiscalizacdo e confrole de



exposicoes e feiras de arte, artesanato popular e similares em locais publicos;
XXV - apoiar e incentivar as manifestacdes artisticas, tais como Banda de
MuUsica, Teatro, Artes Pldsticas, Danca e outras;
XXVI - incentivar a organizacdo de grupos teatrais, musicais e outros;
XXVII - exercer outras atividades correlatas.



13 - Secretaria Municipal de Agricultura
Secretdrio: Miguel Angelo Ferreira Duque
Hordrio: de 08h as 16 h, de segunda a sexta - feira
Telefone: (31)38661212
Endereco: Praca Cénego Firmiano, 40 — Centro - Dom Joaquim/MG

Competéncia:

| - executar as diretrizes, planos e os programas gerais de fomento ¢
agricultura e a pecudria no Municipio;

Il - incentivar, apoiar e organizar ou coordenar atividades de pecudria no
Municipio;

lll - estimular o desenvolvimento da agricultura através de programas
como sementes, implementos e outros;

IV - estimular e organizar cooperativas agropecudrias no Municipio;

V - promover exposicoes agropecudrias;

VI - cadastrar as propriedades agropecudrias;

VIl - proporcionar ao trabalhador rural uma melhor qualidade de vida;

VIII - integrar o tfrabalhador rural como membro ativo da comunidade;

IX - habilitar o trabalhador rural para participacdo efetiva no ciclo de

producdo e comercializacdo;

X - assisténcia técnica e extensdo rural;

Xl - incentivo d permanéncia do homem no campo, através dos
programas de cooperativismo, eletrificacdo rural e irigacdo, habitacdo para o
trabalhador rural, em sistema de mutirdo (terraplanagem e material de construcdo),
abertura e conservacdo de estradas para escoamento da producdo, implantacdo de
silos, distribuicdo de sementes, adubos e calcdrio;

Xll - planejar pequenas atividades agroindustriais, agropecudrias de
manutencdo familiar, pesqueiras, fruticulturas, floricultura e florestais;

XIll - exercer outras atividades correlatas.



